	Merkez Hakem Kurulu Hakkında



	TFF Statüsü'nde belirtildiği şekilde, TFF Başkanı'nın teklifi ve Yönetim Kurulu'nun onayı ile bir başkan ile sekiz (8) üyeden oluşur. Kendi aralarında bir başkan vekili ile çalışmalarını yürütmek üzere bir HAAK başkanı, bir GAAK başkanı, bir MYHAK başkanı ve bir EPAK başkanı seçer. MHK ayda en az bir kez salt çoğunlukla toplanır. Kararlar salt çoğunlukla alınır. Oyların eşitliği hâlinde başkanın oyu iki oy sayılır.

Merkez Hakem Kurulu'nun Görev ve Yetkileri

a) Hakemlerin, gözlemcilerin, mentörlerin eğitimcilerin ulusal geliştirme programını çağdaş düzeye getirmek, uygulamak, stratejik planı hazırlamak ve kariyer planlamasını yaparak uygulamak,
b) MHK'nın yıllık planını hazırlamak ve bütçesi ile ilgili görüşlerini Yönetim Kurulu onayına sunmak,
c) MHK'nın Teşkilâtlanma, Çalışma Prensipleri ve Görevleri ile ilgili Talimat'ta gereken değişiklik önerilerini Yönetim Kurulu onayına sunmak,
d) FIFA, UEFA veya TFF tarafından organize edilen ve/veya onaylanan her türlü futbol müsabakasına, hakem, yardımcı hakemler ve gerektiğinde yedek yardımcı hakem dördüncü hakem atamalarını HAAK, gözlemci atamasını GAAK ve mentör atamasını MYHAK aracılığı ile yapmak ve gerekli gördüğü durumlarda müsabaka hakemlerini ve gözlemcilerini MHK üyelerine ayrıca izletmek,
e) Hakem, gözlemci ve mentörlerin eğitilmesi konusunda FGM ile koordineli çalışmak, bunların klasman ve unvanlara ayrılması, yükseltme ve indirme şartlarının belirlenmesi ile diğer konularla ilgili gerekli iç talimatları hazırlamak, değişiklikleri yapmak, Yönetim Kurulu onayına sunmak,
f) Hakem, gözlemci, ve mentörlerin eğitimi ile ilgili ana prensipleri saptamak ve ilgili kurullar ile iletişim kurarak FGM ile işbirliğini sağlamak, FIFA hakem ve yardımcı hakem adaylarını tespit etmek, Yönetim Kurulu onayına sunmak,
g) Atama yetkisi ulusal federasyonlara bırakılan uluslararası müsabakalarda,
görevlendirilecek hakem, yardımcı hakemler ve dördüncü hakemi tespit etmek ve isimlerini
Yönetim Kurulu onayına sunmak,
h) Hakem, yardımcı hakem ve gözlemcilerin klasman ve kadrolarını belirleyerek, yönetim kurulu onayına sunmak,
ı) MHK üyeleri, MHK'nin oluşturacağı kurullar, alt kurullar, komisyonlar ile hakem, gözlemci, mentör ve eğitimcilere ödenecek tazminat, harcırah ve yolluk miktarlarını tespit etmek ve ilgili iç talimatı hazırlayarak Yönetim Kurulu onayına sunmak,
i) Müsabakalardaki teknik anlaşmazlıkları, oyun kuralları açısından Yönetim Kurulu'na tavsiye kararı sunmak, 
j)  Hukuki sonuçlar doğurabilecek kararlarını Yönetim Kuruluna sunmak, 
k) Cezayı gerektirecek durumlarda hakem, gözlemci, mentör ve eğitimcileri Disiplin Kurulları'na sevk edilmek üzere Yönetim Kurulu'na iletmek,
l) Bölgesel hakem kurullarını atamak ve gerektiğinde görevden almak, 
m) İl ve İlçe hakem kurullarını atamak ve gerektiğinde görevden almak, 
n) Profesyonel bölgesel eğitim sorumlularını FGM'ye teklif etmek,
o) 5. ve 11. maddelerde belirtilen alt kurulları ve komisyonları kurmak, alt kurul ve komisyonlara teklif edilebilecek üyeleri değerlendirmek ve onaylamak,
ö) Yönetim Kurulu ile ilişkileri, Yönetim Kurulu'nun belirlediği üye ile koordine etmek, ilgili Yönetim Kurulu Üyesine her türlü bilgi ve belgeyi sunmak,
p) Kanun'da tanımlanan TFFHGD ile teknik ve sosyal işbirliğini kurmak,
r) Hakem, gözlemci, mentör ve eğitimcilerin sosyal güvenlikleri amacı ile fon oluşturmak ve bu amaçla yardımlaşma sandığı işlemlerini yürütmek,
s) Kulüplerin, spor basını ve kamuoyunun futbol oyun kurallarındaki değişikliklerden haberdar olmasını sağlamak ve eksikliklerin giderilmesi amacıyla bilgilendirme yapmak, talepler doğrultusunda eğitim programları planlamak, 
t) TK ve FGM ile koordineli çalışmak,
u) Futsal, Plaj Futbolu ve Herkes için Futbol organizasyonlarında görev alacak hakemleri belirlemek, bu hakemlerin eğitimine ilişkin diğer birimlerle işbirliği içerisinde bulunmak ve gereğini yerine getirmek üzere alt kurullara yetki vermek,
ü)Profesyonel Müsabakalarda görevlendirilmiş olan gözlemcileri, müsabakanın oynanacağı ildeki umut vadeden hakemleri izlemek üzere görevlendirmek.


